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MISION
La Institucion Educativa Guillermo Gaviria Correa, de caracter oficial, forma de manera integral a nifios
y jévenes en los componentes humanistico, académico, cultural, democratico y tecnoldgico, centrada
en valores inclusivos: el respeto por la diferencia, la tolerancia, el cooperativismo, la solidaridad, la
preservacién del medio ambiente; el conocimiento y las competencias laborales, propiciando procesos
que le permitan al educando aprender, interiorizar y ejecutar proyectos de manera exitosa que
transformen su realidad y la del entorno.

VISION

En el afio 2027, la Institucion Educativa Guillermo Gaviria Correa, de caracter oficial, continuara
comprometida con el desarrollo de la region, ofreciendo la mas alta calidad académica, que propenda
por su certificacion y posicionamiento como una de las mejores en el Oriente Antioquefio; entregando a
la sociedad jovenes proactivos, productivos, competentes, cultos y dinamizadores de procesos, con gran
calidad humana y democrética. Ademas, direccionar el mejoramiento continuo desde el cooperativismo
para fortalecer el proceso educativo de sus estudiantes, teniendo como pilar fundamental la inclusion;
garantizando la continuidad de los convenios establecidos con instituciones de educacion superior y, asi
mismo, acompaniar el proceso de formacién de la media técnica.

MODELO PEDAGOGICO ADOPTADO POR LA INSTITUCION EDUCATIVA
Modelo pedagdgico para el desarrollo, la comprension y la Noviolencia.
PRINCIPIOS

La Filosofia Humanista-Desarrollista que nos orienta deriva en los siguientes Principios institucionales:

a. El Respeto a la persona, a la vida y a los demas derechos humanos, como fundamento de las
relaciones entre los integrantes de la comunidad.

b. La comunicacion clara y oportuna basada en la verdad y la libertad de opinion.

c. La promocion constante del desarrollo integral, en todas las dimensiones y potencialidades de
nifos y jovenes.

d. La busqueda constante del desarrollo del conocimiento a partir de la investigacion.

e. El caracter democratico de la formacion brindada, para el fortalecimiento de los principios y
valores de la participacién ciudadana.

f. El desarrollo de la capacidad de analisis, autocritica y critica que promuevan la autonomia en la
toma de decisiones de los nifios y jovenes, como fundamento para el mejoramiento de las
acciones emprendidas por la institucion.

g. El ejercicio y reafirmacion de la identidad institucional, local y nacional como mecanismos para
vivenciar los valores.

h. La vivencia de ambientes virtuales de aprendizaje, en cualquier momento o lugar para indagatr,
hacer una consulta, compartir informacion, investigar y aprender.

i. La capacidad de trabajar en cooperacion y convivencia arménica.

j- Eldesarrollo de competencias laborales que estimulen su emprendimiento y capacidad creadora
e inventiva para impactar el entorno en que interactian nuestros estudiantes.

k. Posibilitar aprendizajes y habilidades desde la interdisciplinariedad, que le permitan al
estudiante resolver situaciones de la vida diaria.
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PROPOSITOS INSTITUCIONALES

a. Brindar formacion integral a los estudiantes, a través del desarrollo de una politica de calidad

definida y aplicada por todos los agentes de la institucion educativa.
b. Velar por el cumplimiento de lo establecido en la Constitucién Nacional y las normas vigentes,

gue faciliten una educacion divergente - democratica.
c. Formar personas competentes en diferentes areas del conocimiento, que les posibilite acceder

a la Educacion Superior o al sector productivo.
d. Promover la interaccion de la Comunidad Educativa en la construccion permanente de nuestra

Institucién, mediante acciones concretas de participacion.
e. Formar individuos con autonomia, respeto, responsabilidad y justicia, frente a la realidad social.
Conocer y trabajar por el ejercicio y la defensa de los Derechos Humanos como fundamento de
la Convivencia Ciudadana.
g. Evaluar periddicamente las actividades institucionales que garanticen una labor docente,

administrativa y de proyeccion social en forma eficiente, bajo la orientacion conjunta del gobierno

escolar.

.

VALORES
Autonomia: Actuar en plenitud con el buen uso de la libertad. Tomar decisiones con base en el respeto
y compromiso que se tiene como ser individual y social.
Democracia: Participacion que se da equitativamente a los diferentes estamentos de una comunidad
en la planeacion, ejecucion, realizacion, evaluacion y toma de decisiones.
Disciplina: Conjunto de normas, de comportamientos, de estimulos y recursos que se ponen en juego
para que el educando establezca cambios de conducta proyectados hacia su futuro, para contribuir a la
evolucion de su personalidad y de su ajuste social.
Justicia: Igualdad e imparcialidad en el proceder. Reconocimiento de los deberes y derechos que
conciernen en cada uno de los miembros de una institucién. Como Valor evangélico, fruto de la fe, se
identifica con el amor. Va mas alla de la ley y del dar a cada uno lo que le pertenece. Entrafia el
reconocimiento del otro “como igual a uno mismo”. Es asi como cobra todo su sentido dar en la justa
medida.
Libertad: Poder que tiene cada hombre de ejercer como quiera sus facultades, teniendo por regla la
justicia, por limite, los derechos ajenos y por salvaguardia, la ley.

Mérito: Accién que hace a la persona digna de aceptacion o de rechazo.

POLITICA DE CALIDAD
La I.E Guillermo Gaviria Correa esta comprometida con los estudiantes y padres de familia, brindando
un servicio educativo 6ptimo que al estudiante le sirva para la vida, con un equipo de docentes
competentes para las respectivas areas del saber y con el aprovechamiento de los recursos con que

cuenta la institucién; se propician dia a dia espacios de mejoramiento institucional desde las debilidades
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presentadas en la autoevaluacion y el seguimiento constante y oportuno que se le hacen a las metas

que nos hemos propuesto para cada afio.

PRINCIPIOS
PAZ: Se constituye desde el seno de la familia, pues es ésta quien debe velar por la conservacion de
los principios y valores Eticos y Morales. Es alli donde se fundamenta el amor, la paz y la armonia; los
educandos deben continuar en el proceso para que la institucion reviva su lema “PAZ, CULTURA Y
LIBERTAD”.
CULTURA: Es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y afectivos, que
caracterizan a una sociedad o grupo social en un periodo determinado. El termino cultura engloba
ademas modos de vida, ceremonias, arte, invenciones, tecnologia, sistema de valores, derechos
fundamentales del ser humano, tradiciones y creencias. A través de la cultura se expresa el hombre,
toma conciencia de si mismo, cuestiona sus realizaciones, busca nuevos significados y crea obras que
le trascienden.
LIBERTAD: Se entiende como la capacidad de autodeterminacion de la voluntad, que permite a los
seres humanos actuar con responsabilidad. El concepto moderno incluye ademas un conjunto general
de derechos individuales, como la igualdad de oportunidades o el derecho a la educacion.
GERENCIA ESTRATEGICA: (P.H. V. A) lo que quiere decir, que responde por la planeacion, ejecucion,

evaluacion y verificacion.
RESPETO POR LA LEY: La ley es el fundamento para la justicia, el orden y el desarrollo.

Consecuentemente el respeto y el cumplimiento de la ley son principios necesarios para el progreso,

crecimiento y mejoramiento de la institucion.

CREENCIAS
Creemos que el trabajo por competencias permite al estudiante desarrollar habilidades y destrezas de
acuerdo con sus aptitudes; y estas a su vez le facilitan su insercion en el mundo laboral o en estudios
superiores.
Creemos que un ambiente de sana convivencia facilita las relaciones interpersonales y la comunicacion
entre todos los miembros de la comunidad y por ende mejora la disciplina y el clima institucional.
Creemos que una buena formacion ética y en valores humanos sensibiliza y concientiza al estudiante
de su papel en la sociedad y su trascendencia en la transformacion de un mundo mas humano.
Creemos que brindando una educacion con calidad, llevamos al estudiante a introyectar en su vida una

exigencia personal, adquirir responsabilidades, a fijarse metas y cumplirlas.
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Creemos que haciendo un buen acompafiamiento a los estudiantes en su proceso educativo podemos
obtener mejores resultados académicos y de convivencia.

Creemos que con una metodologia de trabajo activa, participativa, exigente, con seguimiento,
evaluaciones permanentes y con correctivos a tiempo podemos lograr mayor motivacion en los
estudiantes y mejores resultados tanto en pruebas internas como externas.

Creemos que educando en la tolerancia, la diferencia, en la no-violencia y en competencias ciudadana

estamos ayudando a construir una sociedad mas justay en paz.

FILOSOFIA:

Nuestra educacion va encaminada a fortalecer valores éticos, sociales, morales, religiosos y culturales
que apunten al momento histérico que el municipio, el departamento y la nacion viven.

Nuestro quehacer pedagogico se fundamenta en generar procesos que permitan la adquisicion de
conocimientos para promover competencias cientificas y tecnoldgicas con miras a transformar la
sociedad, siendo forjadores y constructores de un pais justo, libre y mas humano.

Desde nuestro desempefio profesional necesitamos que los estudiantes:

Formen una mentalidad comunitaria, solidaria y democratica, que valoren el trabajo como elemento
dignificante, formativo y de servicio a los demas.

Valoren y respeten su propia cultura.

Propicien una metodologia continua de la realidad en la cual se encuentran inmersos y del trabajo en
equipo.

Sean agentes de cambio y lideres comunitarios que renueven la forma de pensar, sentir y hacer una
nueva sociedad.

Rescaten el respeto y el gozo por el bien de la vida y por el orden de la naturaleza.
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